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Дианов С.А. Формирование кадрового аппарата советской цензуры на Урале в 1920-е гг.
На основе впервые вводимых в научный оборот архивных документов  рассмотрены 

практики  формирования  кадрового  состава  аппарата  цензуры  на  Урале.  Показаны 
особенности  социального  и  профессионального  статуса  уральского  цензора.  В  1920-е  гг. 
цензурные функции были возложены по совместительству на работников отделов народного 
образования.  За несколько лет численность работников цензуры выросла в несколько раз. 
Этому способствовало, в частности, расширение объектов цензурного контроля. В 1920-е гг. 
отсутствовала  система  повышения  квалификации  цензоров.  Образовательный  уровень 
уральских цензоров был невысоким,  никто из них не имел высшего образования.  Однако 
большинство  из  цензоров  успешно  осваивало  курсы  советских  партийных  школ,  многие 
имели опыт педагогической работы. Подчеркивается, что за свою работу уральские цензоры 
не  получали  материального  вознаграждения.  Заработной  платы  за  труд  цензора  не 
существовало,  а  объем  работы  с  каждым  годом  все  возрастал.  Более  того,  каких-либо 
ассоциаций и организаций для работников цензурного ведомства в этот период времени не 
было  создано.  Первые  профсоюзные  организации  появятся  только  в  1934  г.  Фактически 
уральский цензор работал в изоляции, на свой страх и риск. Местные партийные комитеты 
ВКП(б) практически не оказывали поддержки органам цензуры, не вникали в их проблемы. 
Поэтому труд цензора воспринимался работниками системы образования, скорее всего как 
навязанная обуза, нежели востребованное государством и партией особо важное дело.
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