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Самосудов М.В. Баланс интересов как фактор устойчивости корпорации

Для решения ряда управленческих задач необходимы формальные модели корпора-
тивных систем. Они используются, как в процессе анализа, так и в процессе принятия ре-
шений. Для создания таких моделей может быть использован аппарат теории корпоратив-
ного взаимодействия. Показывается возможность использования аппарата теории корпо-
ративного взаимодействия для формального анализа корпоративных систем. В частности, 
доказывается теорема о том, что несоблюдение баланса интересов участников корпора-
тивных отношений, владеющих ключевыми ресурсами, приводит к неустойчивости кор-
поративной системы.
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