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Москалева  Т.А.  Теоретико-методологические  подходы  к  исследованию 
корпоративного взаимодействия

Проблема взаимодействия государства и личности – это проблема обще-
ства, его устройства, конструкции. Общество есть естественная «форма су-
ществования биологического вида «homo sapiens».  Однако следует отметить, 
что государство не может быть отторгнуто от общества, как и общество, лич-
ность  –  от государства. Общество – это единый социальный орган, состоя-
щий из множества социальных субъектов: индивидуальных и коллективных. 
Государство – важнейший социальный субъект, регулирующий обществен-
ные  отношения,  неотделимый  от  общества.  Посредником  между  государ-
ством и обществом выступает государственный служащий,  через  которого 
государство строит свои отношения с обществом. На современном этапе все 
чаще возникает необходимость поиска новых форм взаимодействия государ-
ственных  служащих,  перехода  от  административно-командной  системы  к 
внутриорганизационной  демократии  и  как  следствие  повышение  качества 
оказываемых государством услуг.  Корпоративное взаимодействие и может 
стать той самой формой внутриорганизационной демократии, которая позво-
лит выйти на новый уровень взаимодействия.
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