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Бутенко В.С.,  Бутенко О.С.  Наставничество как форма непрерывного образования и 
профессиональной самореализации

Авторами уделяется внимание институту наставничества, который является эффектив-
ной формой непрерывного образования взрослых. Наставничество позволяет создать систему 
передачи профессиональных знаний и навыков от поколения к поколению, что особенно важ-
но  на  производстве,  в  структурах  правоохранительных  органов  государственной  власти. 
Кратко рассматриваются вопросы развития института наставничества на протяжении исто-
рии человечества, а также истории вопроса в России. В частности отмечается, что своего рас-
цвета система наставничества достигла в 70-е гг. ХХ века. К этому же периоду относятся наи-
более системные исследования института наставничества и разработка подробных методиче-
ских материалов. После становления новых экономических отношений в конце ХХ века со-
зданная система наставничества практически перестала существовать и в настоящее время 
отсутствуют системные исследования и методические рекомендации созданию системы на-
ставничества на предприятии или организации любой формы собственности. 
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