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Просвиркина Е.Ю., Просвиркин Н.Ю. Разработка методики диагностики системы управ-
ления персоналом в сетевых бизнес-организациях

Рассматриваются различные методики диагностики системы управления персоналом, приме-
няемые в российской и зарубежной практике. На базе анализа существующих методик оцен-
ки системы управления персоналом предложена методика диагностики системы управления 
персоналом в сетевых организациях. На примере одной из российских компаний показывает-
ся каким образом предлагаемая модель диагностики может быть применима на практике. 
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