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Дуров Р.А. Кадровый потенциал промышленного развития России

Российские промышленные предприятия находятся в достаточно сложных условиях. С одной
стороны, они испытывают большое конкурентное давление со стороны иностранных корпо-
раций, в том числе транснациональных. С другой, они оперируют весьма ограниченной базой
факторов производства. Главной проблемой является низкий уровень качества данных факто-
ров, где трудовые ресурсы и кадровый потенциал предприятия остается одним из важнейших
вопросов, требующих разрешения. Многими ставится проблема низкого уровня оплаты тру-
да, вследствие чего не происходит необходимое развитие кадрового потенциала. Другие ис-
следователи отмечают недостаток программ повышения квалификации кадров. Автор указы-
вает на необходимость проведения экспертизы работников предприятия на предмет уровня
производительности труда. Определение возможностей повышения конкурентоспособности,
проведения модернизации, сокращения расходов на фонд оплаты труда рассматриваются как
наиболее важные моменты обеспечения роста экономики. 
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