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Пилипенко Е.И.  Организационная и корпоративная культура российских учреждений 
высших спортивных достижений как фактор влияния на управленческие практики

Рассматриваются организационная и корпоративная культура, присутствующая в российских 
учреждениях высших спортивных достижений, которая выступает в качестве фактора оказы-
вающего формирующее влияние на управленческие практики. Показана системность и взаи-
мосвязанность данных аспектов, приводящих в случае их несогласованности к возникнове-
нию системных управленческих проблем. Исследуемая проблема анализируется с методоло-
гических позиций структурно-функционального и системного подходов. 
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