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К вопросу об адаптации индексно-рейтинговой системы оценки деятельности сотрудни-
ков государственных инспекций труда в регионах 

Работа  выполнена  с  целью  совершенствования  методических  инструментов   механизма
управления  региональных инспекций  труда и надзора. Научная новизна состоит в методоло-
гическом обосновании необходимости разработки инновационного подхода к методическому
обеспечению оценки деятельности сотрудников региональных инспекций контроля (надзора)
труда   и  применения  трансформированной  индексно-рейтинговой  системы,  применяемой
ныне  в  ряде  государственных  образовательных  учреждений  высшей  школы.  Определены
виды разделов деятельности сотрудников  инспекций в рамках функциональных обязанно-
стей и ответственностей, по которым  разработаны специфические показатели и качествен-
ные критерии оценки труда, соответствующие принципам управления  социальными систе-
мами.  Практическая  значимость  заключается  в  совершенствовании  методики  индекс-
но-рейтинговой системы и алгоритма ее внедрения  по  оценке вклада  и мотивации труда  ра-
ботников  государственных структур управления  в регионах  для повышения  эффективности
результативности их деятельности на примере  региональных инспекций контроля и надзора
трудового законодательства. 
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