
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Ф.О.Семенова, Ж.Б. Дотдуева

(Карачаево-Черкесский государственный университет им. У. Д. Алиева, Карачаевск, Россия)

Социально-психологические  особенности  взаимосвязи  социокультурного  про-
странства и процесса профессионализации личности

Рассматриваются социально-психологические особенности процесса профессионализации
личности  и  обусловленность  ее  параметрами  социокультурного  пространства.  Процесс
профессионализации зависит как от направленности личности, так и от социокультурного
пространства,  которое  детерминирует  данный  процесс. Социокультурное  пространство
рассмотрено комплексно с позиций личности, организации и общества. Выделены харак-
теристики,  которые  составляют  структурно-содержательное  структуру  карьерного  про-
странства. Рассмотрена типология профессиональной карьеры: традиционная, кумулятив-
ная, мультивариативная, линейная служебная карьера. Описаны параметры, которые опре-
деляют социокультурное пространство карьеры. Социокультурные и психологические ха-
рактеристики пространства,  в которой человек овладевает  профессией,  реализуется как
профессионал, представлены, с одной стороны, его социальным объемом и структурой, а с
другой, потенциалом, посредством которого личность развивается как субъект труда.
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