
СОЦИОЛОГИЯ

П.В. Разов

(Международная академия бизнеса и управления, г. Москва, Россия)

Трансформация адаптивной культуры уволенных в запас военнослужащих в услови-
ях рискогенного российского общества

Происходящие преобразования в российском обществе определяют острую актуальность
социальной проблемы, связанной с социальной адаптацией военнослужащих, уволенных в
запас,  к  условиям  гражданской  жизни  в  современной  России.  Ситуация  социальной
неопределенности и рискогенности в российском обществе в совокупности с неопределен-
ностью социального положения самих граждан, уволенных с военной службы, становится
источником их социальной дезадаптации, что актуализирует проблему поиска путей повы-
шения адаптационного потенциала этой категории российских граждан. Автор подходит к
изучению  указанной  проблемы  с  позиции  теоретического  анализа  такого  явления,  как
адаптивная культура военнослужащих, уволенных с военной службы. Проблема заключа-
ется в том, что исторически сформировавшаяся адаптивная культура этой специфической
социальной и профессиональной группы, определявшая специфику социальной адаптации
бывших военнослужащих в  гражданских условиях,  в  современной реальности активно
трансформируется. В результате этого прежние адаптивные механизмы и практики как со-
ставляющие адаптивной культуры российских военнослужащих,  уволенных в  запас,  не
функциональны, а новые, в условиях социальной неопределенности  носят ситуативный,
во многом рискогенный характер и не могут выступать гарантом эффективности адаптаци-
онного процесса данной социально-профессиональной группы.
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