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Технология  внедрения  системы  управления  качеством  в  организации  профессио-
нального образования

Современный руководитель образовательной организации – это менеджер, педагог, пси-
холог, экономист, юрист, методист, имиджмейкер. Для выполнения этих профессиональ-
ных функций он должен идти в ногу со временем, совершенствоваться, вести непрерыв-
ное образование на протяжении всей карьеры. Теоретическое изучение опыта содержания
программ подготовки управленческих кадров системы образования, требований к эффек-
тивному управлению образовательной организацией, сущности управленческой деятель-
ности в образовательной сфере, а также личностных, деловых и профессиональных ка-
честв управленческих кадров и многолетняя практика реализации программ повышения
квалификации в Академии психологии и педагогики Южного федерального университета,
предназначенных для управленческих кадров системы образования, позволяет нам утвер-
ждать, что система повышения квалификации и профессиональной переподготовки управ-
ленческих кадров образования представлена значительным разнообразием как традицион-
ных, так и инновационных технологий повышения профессионализма руководителей об-
разовательных  организаций.  Оптимальным  представляется  непрерывное  образование
управленческих кадров, ориентированное на индивидуализацию обучения и превалирова-
ние самостоятельной работы слушателя над индивидуальным или групповым проектом,
стажировок,  регулярном  определении  интересов  и  предложений  слушателей,  активном
применении модульных моделей подготовки.
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