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Метонимия как когнитивный механизм разворачивания побудительного сценария в
неформальном интервью

Анализируется,  как  метонимия предопределяет структуру текста  неформального интер-
вью,  его  разворачивание в  контексте  интерактивного  общения  собеседников,  как  и  це-
лостность дискурса участников непринужденной коммуникации в терминах порождения
смысла, принятия решений и разрешения обсуждаемой проблематики. Неформальное ин-
тервью трактуется в нашей публикации в качестве сферы взаимодействия дискурсов собе-
седников, которая структурируется и концептуально организуется с опорой на метонимию
как когнитивный механизм, открывающий доступ к спонтанному сопоставлению неязы-
ковых фактов в рамках одного концептуального домена. Выступая в качестве когнитивного
механизма разворачивания неформального интервью, метонимия оказывается сущностной
характеристикой когниций, воплощенных в беседе, лежит в основе речевых действий со-
беседников и обоснования этих действий в соответствии с моделями соотношения части и
целого. Можно говорить о том, что в неформальном интервью метонимия мотивирует диа-
лог между собеседниками в терминах структурирования семантического содержания ре-
плик, их смысловой взаимосвязи и целостности.
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