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Критерии оценки развития управленческой компетентности командиров подразделе-
ний войск национальной гвардии российской федерации

Рассматривается проблема определения критериев оценки, позволяющих оценить уровень
развивития управленческой компетентности командиров подразделений войск националь-
ной  гвардии  Российской  Федерации.  Для  объективной  оценки  уровня  управленческой
компетентности  командиров  подразделений  необходимы  критерии,  применяя  которые
можно получить данные об уровне компетентности командиров при осуществлении про-
фессионалоной деятельности. Такими критериями принято считать общие критерии «Об-
разовательно-управленческая компетентность» и «Деятельностно-управленческая компе-
тентность», и соответствующие им частные критерии. Показана возможность ранжирова-
ния уровней развития управленческой компетентности командиров подразделений и дана
качественная характеристика каждого из уровней.
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