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It is considered the directions of the state policy of prevention of technogenic threats. It is concluded
that an effective trend in the socio-economic development of the Russian Federation and prevention poli-
cy is the active interaction of state bodies and trade unions as the most interested in carrying out these
positive social processes. It is noted that the transition to a 6-hour working day and, accordingly, a 30-
hour working week can quite reasonably act as a factor of social and professional development of people,
as well as a circumstance of improving the health and well-being of the working population.

Key words: reduction of working hours, public policy, threats of man-made nature, leisure, continu-
ing professional education, professional association of employees.

В промышленной отрасли Российской Федерации наличествуют опасные

производственные объекты (ГЭС,  АЭС,  угольная  промышленность  и  т.д.),

где угрозы техногенного характера, конкретные формы – возможные антро-

погенные воздействия, аварии и катастрофы могут нанести негативное воз-

действие не только работникам организаций, предприятий, но и обществу, а

также окружающей среде. Так только в РФ за 2019 г. произошло 129 техно-

генных чрезвычайных ситуации (ТЧС), в которых погибло 169 человек, по-

страдало 359 человек, спасено 171 человек, в общем, по сравнению с 2018 г.,

произошло увеличение количества  происшествий на  6,3% [9,  с.  23–24].  И

стоит отметить, что в число важнейших причин возникновения ТЧС включа-
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ют, во-первых, повышенную степень износа основных фондов (зданий, соо-

ружений,  оборудований,  устройств и  т.д.),  составляющее в  среднем около

50% [3]. Причём такой высокий показатель степени износа свидетельствует о

том, что финансовые отчисления используются не по целевому назначению

воспроизводства основных фондов, а де-факто трансформируется в дополни-

тельный доход, что в свою очередь, способствует повышению уровня риска

возникновения аварий и катастроф.  Так,  например,  данный фактор проде-

монстрировал себя в 2009 г. на Саяно-Шушенской ГЭС, согласно специали-

стам из множества причин ТЧС, главным считается, изношенность турбины,

гидроагрегат № 2 – ГА-2, введенная в эксплуатацию в 1979 г. и выработав-

ший свой ресурс спустя 30 лет [6, с. 186], техногенная катастрофа нанесла не-

поправимый ущерб семьям погибших, российской экономике, социальной и

экологической безопасности. Во-вторых, выделяют ошибочные действия ра-

ботников промышленной отрасли вследствие различных обстоятельств соци-

ального, антропогенного, интеллектуально-психического характера и т.д. В

результате на повестке дня возник вопрос о направлениях государственной

политики предупреждения угроз техногенного характера в условиях функци-

онирования опасных производственных объектов, которые являются техни-

ческими формами существования современного общества. 

На  взгляд  автора,  важнейшей  предпосылкой  к  разрешению  данной

проблемы является законодательный переход к 6-часовому рабочему дню с

увеличением свободного времени общества, которое вполне обосновано в

работах В.Я. Ельмеева [4], А.В. Золотова [5], М.В. Попова [10], О.А. Мазу-

ра [8] в философских, социальных и экономических аспектах. Так в ука-

занном выше контексте следует с одной стороны комплексное решение за -

дач улучшений условий труда связанного  с  уменьшением действий всех

вредных антропогенных воздействий производственного  процесса  на  ра-

ботников и укрепление их здоровья, самочувствия. С другой стороны, воз-

никает возможность использования свободного времени в сфере досуга как

времени  реализации  интеллектуальных,  физических  и  других  видов  по-

требностей развития, саморазвития человека по самостоятельному выбору.

Однако, как отмечают респонденты проводимого социологического иссле-

дования Е.В. Кузьминой, Н.В. Гончаровой [7], продолжительность рабоче-

го дня устанавливает верхнюю границу времени досуговых практик. Вме-
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сте с тем уровень заработной платы определяет возможные предпочтения

проведения  досуга  и  сферу  общения молодых рабочих.  И важно учиты-

вать, что во многом ответственное отношение к труду со стороны работни-

ков определяется уровнем материальных средств, и увеличением продол-

жительности  свободного  времени,  досуга  даёт  стимул  к  ответственной,

творческой, безопасной деятельности. Отсюда следует, что при реализации

сценария сокращения рабочего дня и расширения освоения людьми досу-

говых практик необходимо законодательно удержать прежний уровень за-

работной платы трудящихся или увеличить реальное его содержание. Если

конкретнее, наличие дешевой рабочей силы, которая не соответствует сто-

имости  рабочей  силы,  не  приводит  к  развитию высокотехнологического

производства  и главной производительной силы – рабочих.  Поэтому до-

полнительное государственное регулирование должно нейтрализовать не-

гативную тенденцию пересмотра трудовых договоров со стороны работо-

дателя и увеличить благосостояние трудоспособного населения России. 

Но прежде всего сокращение рабочего времени потребует от хозяйству-

ющих  субъектов,  эксплуатирующих  опасные  производственные  объекты,

повышения темпов производительности труда, через обновление основных

фондов  для  поддержания  массы  и  нормы  прибыли.  Это  в  свою  очередь

предопределит необходимость совершенствования средств производства и

значительный момент их освоения рабочими,  что,  по сути, означает  при-

остановку непосредственной производственной деятельности в целях про-

фессиональной переподготовки, повышения квалификации, получения выс-

шего образования, освоения компетенций и трудовых функций. В связи с

этим фактическое сокращение рабочего дня можно сформировать с профес-

сиональным развитием людей. И стоит отметить, что большинство выпуск-

ников средних профессиональных учебных заведений стремятся получить

высшее  образование,  обучение  с  одновременной трудовой деятельностью

стало  стабильной  практикой  современных  работников.  Следовательно,

здесь в дальнейшей логике вполне оправданно осуществление непрерывно-

го профессионального образования как фактора противодействия аварий и

катастроф, связанного с усложнением технических систем, удвоением сово-

купной информации каждое десятилетие, учащением перемены видов дея-

тельности, мест работы. Так, например, по мнению исследователей К.В. Во-
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денко, Э.Ю. Черкесовой, непрерывное профессиональное образование пред-

ставляет собой процесс, встроенный в жизнь человека, которая способству-

ет трудовой социализации, предполагает обеспечение непрерывного обнов-

ление знаний, умений, навыков в профессиональной сфере [1]. В принципе

вполне обоснованным выглядит их взгляд и о том, что непрерывное профес-

сиональное образование удовлетворяет потребность личности в развитии и

реализации в профессиональной жизни. Но, по сути, отвечает потребностям

общества к пониженным рискам возникновения техногенных аварий и ката-

строф. Создаётся кадровый ресурс способный не только систематически на-

капливать и передавать трудовой опыт новым поколениям, обеспечивая не-

прерывность и преемственность кадров, но и принимать верные решения в

определённых техногенных чрезвычайных ситуациях, а также происходит

экономия времени на поиске, отборе, подготовке и назначения работников

на запланированную должность. 

Кроме вышеперечисленного, сокращение рабочего дня решает косвен-

ную причину возникновения техногенных угроз, состояния, возникающе-

го в результате продолжительной деятельности, влекущее за собой пони-

жение работоспособности  – утомляемость.  В таких случаях понижается

бдительность,  невнимательность,  нарушается  координация  движения,

что, скорее всего, приведет к ошибочным действиям работника и техно-

генной чрезвычайной ситуации.

Однако, в целом осуществление государственной политики возможно по-

средством активного взаимодействия с профессиональными объединениями

работников промышленной отрасли, которые объективно заинтересованы в

улучшение предупредительной ситуации. В условиях современного капита-

листического способа производства работникам необходимо создавать свои

организации, финансировать их взносами из своих доходов с естественной

целью содействию положительным тенденциям увеличения уровня заработ-

ной  платы,  улучшения  условий  труда,  экологической  обстановки,  здраво-

охранения и т.д. Более того, в последние годы фундаментальной практиче-

ской формой обеспечения требований является прогрессивный коллективный

договор, заключаемый между представительным органом трудового коллек-

тива и работодателем, который учитывает тенденцию сокращения продолжи-

тельности рабочего дня [12], особенно в обстановке биологического антропо-
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генного  фактора  COVID-19.  Так,  например,  делегаты  весеннего  заседания

2021 г. российского комитета рабочих справедливо отмечают, что возросли

социально-экономические риски, связанные с короновирусной инфекцией и

соответственно  угрозы  для  здоровья  работников  общественного  произ-

водства. Поэтому профессиональные союзы как общественные формы дей-

ствий должны выступать активными, коллективными субъектами выполне-

ния существующих коллективных договоров, с дополнительной реализацией

установленных государством норм и правил профилактики инфекции [11].

Таким образом, организации работников вполне могут эффективно функцио-

нировать в производственной среде и выступать основным союзником в со-

действии  государственной  политики  разрешения  проблем  техногенных

угроз, а также инновационного типа развития российского общества. 

При этом принципиальной в данной связи является государственное регу-

лирование и управление, которое в виду продолжительного дефицита страте-

гического планирования продолжает оставаться серьезной и пока полностью

не решенной проблемой обеспечения проводимых политик. И стоит согла-

ситься  со  справедливым  положением  отечественного  социолога  М.К.

Горшкова о том, что при всех принимаемых стратегических планах никто не

пытается согласовать темпы экономического роста и социального развития

[2, с. 414]. Тем самым, перед государством стоит задача преодоления отсут-

ствия длительного планирования с учётом всех сторон социально-экономиче-

ского развития и политики предупреждения. 

Итак,  действенной  формой государственной политики предупреждения

угроз техногенного характера может служить активное взаимодействие госу-

дарственных органов с организациями работников, которые наиболее заин-

тересованы в проведение данных направлений политики. Однако настоящий

подход нуждается в системе стратегического планирования Российской Фе-

дерации в течение длительного времени (10–15 лет), при этом, чем эффектив-

нее государство будет учитывать обоснованные требования профсоюзов, тем

быстрее произойдет развитие позитивных социальных процессов. 
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